. RIETZLER
Datenschutz fur Bewerber

Im Rahmen lhrer Bewerbung mochten wir Sie gerne dariiber informieren, welche
Daten wir erheben, zu welchem Zweck wir dies tun und wie Sie jederzeit die
Kontrolle iiber Ihre Daten ausiiben konnen. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit
wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

Verantwortlicher
Verantwortlicher im Sinne des Gesetzes fiir die Verarbeitung der Daten ist:

Rietzler Gruppe GmbH
Schnorrstral3e 5a

90471 Nurnberg

Telefon: 0911 86 88 - 10

E-Mail: info@rietzler-gruppe.de

Kategorien von Daten, Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten ausschlieBlich im Rahmen des
Bewerbungsprozesses zum Zweck der Auswahl eines geeigneten Mitarbeiters. Zu
diesem Zweck werden die Daten, die Sie uns libermittelt haben in unseren Email-
und HR-Systemen erfasst und verarbeitet. Die Datenverarbeitung erfolgt auf
Grundlage von Art. 88 DSGVO und § 26 Abs. 1 BDSG.

Wir speichern diese Daten bis zu 6 Monate nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens. Danach werden lhre Daten bei uns wieder geloscht.

Wenn Sie uns lhre Einwilligung erteilen, Sie in unseren Talentpool aufzunehmen,
dann speichern wir die Daten fiir 12 Monate.

Die Speicherung der Daten kann im Einzelfall zum Durchsetzen von
Rechtsanspriichen, zur Verteidigung gegen etwaige Rechtsanspriiche oder durch
rechtliche Verpflichtungen verlangert werden.

Es besteht nach Art. 13 Abs. 2 e) keine gesetzliche oder vertragliche Verpflichtung
Ilhrerseits Daten im Rahmen der Bewerbung zur Verfiigung zu stellen. Eine
Beriicksichtigung lhrer Bewerbung kann jedoch aufgrund von unvollstandigen
Angaben von uns abgelehnt werden. In diesem Fall werden wir Sie dariiber
informieren und lhre Daten loschen.

Empfanger der Daten

Eine Offenlegung ihrer Daten an Dritte findet nicht statt, es sei denn es gibt eine
rechtliche Verpflichtung die Daten zu ilibermitteln. Diese Verarbeitung erfolgt auf
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Grundlage von Artikel 6 (1) ¢) DSGVO und in Verbindung mit der jeweiligen
Anordnung oder der gesetzlichen Verpflichtung, der wir im Einzelfall unterliegen.
Nach Artikel 6 (1) ¢) DSGVO ist es gestattet, personenbezogene Daten zu verarbeiten,
wenn die Verarbeitung zur Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist,
der der Verantwortliche unterliegt. Kategorien von Empfangern der Daten sind
offentliche Stellen im Falle einer rechtlichen Verpflichtung, Personalverantwortliche
und Entscheider in unserem Unternehmen und Auftragsverarbeiter, die in unserem
Auftrag Daten verarbeiten. An der Verarbeitung beteiligte Auftragsverarbeiter sind:

Websitebetreiber (Agentur zeitstopp - Stubenvoll | Schubert OHG)
Office-Programme (Microsoft Corporation)

Ihre Rechte in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten

Beziiglich der Verarbeitung personenbezogener Daten haben Sie verschiedene
Rechte, uiber die wir Sie nachstehend informieren mochten. Einzelheiten zu Ihren
Rechten finden Sie zudem in den Artikeln 15 bis 21 DSGVO sowie den §§ 32 bis 37
Bundesdatenschutzgesetz ("BDSG").

Sie haben das Recht, liber Ihre personenbezogenen Daten Auskunft zu erhalten. Sie
konnen auch die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

Dariiber hinaus stehen lhnen unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf
Loschung von Daten, das Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung sowie das
Recht auf Dateniibertragbarkeit zu. Gegen Verarbeitungen auf Grundlage von Art. 6
Abs. 1 lit f) DSGVO konnen Sie Widerspruch einlegen, ebenso wie gegen eine evtl.
Profilbildung nach Art. 21 DSGVO. Einwilligungen, die Sie erteilt haben, konnen Sie
formlos und ohne Angabe von Griinden jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen.

Samtliche vorstehenden Rechte gemaR Art. 15 bis 21 DSGVO konnen Sie gegeniiber
dem Verantwortlichen formlos per E-Mail oder Post geltend machen. lhre
Kontaktperson ist Herr Heigl - E-Mail: mheigl@rietzler-gruppe.de

Sie haben auch das Recht, sich bei der zustandigen Aufsichtsbehorde fiir den
Datenschutz zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer
Daten unrechtmaRig ist. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren
Kontaktdaten finden Sie unter:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-
node.html

Sollten Sie Fragen haben, konnen Sie sich gerne an unseren externen
Datenschutzbeauftragten wenden:
David Gabel - E-Mail: david.gabel@your-insider.com

Weitere Informationen zum Datenschutz allgemein und zur Verarbeitung Ihrer Daten
in den Datenschutzprozessen finden Sie unter https://www.dsgvo-support.de
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