
 

 
 
 
 
 
  

Ihre Vorteile im Kurzüberblick: 
• Hochflexible Gleitzeitregelung 

• Familienfreundliches Arbeitsumfeld 

• Flache Hierarchien 

• Großzügige Büroausstattung  

• Möglichkeit zur Weiterbildung 

• …usw… 

Ansprechpartner 
Sabine Williams-Hemmer 
Kaufmännische Leitung  
Schnorrstraße 5a 
90471 Nürnberg 
www.rietzler-gruppe.de 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  

Bitte richte Deine schriftliche Bewerbung mit An-
gabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frü-
hestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an    
bewerbung@rietzler-gruppe.de mit dem Betreff  
„kaufmännische Abteilung“. 

Abwechslungsreiche Tätigkeiten und Freude an der Arbeit mit Menschen sind Deine Stärke? Dann bist Du 
bei uns genau richtig! Als familiengeführte, mittelständische Unternehmensgruppe im Umweltbereich mit 
flachen Hierarchien und gelebter „Du-Kultur“ betreut die Rietzler Gruppe GmbH insgesamt über 300 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus 4 Unternehmen und 14 verschiedenen Standorten.  

Bei der Rietzler Gruppe GmbH zu arbeiten bedeutet, gemeinsam mit hochmotivierten Kolleginnen und 
Kollegen anspruchsvolle Aufgabenstellungen zu lösen und unsere Unternehmensgruppe voranzutreiben. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Nürnberg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Lohnbuchhalter / Entgeltabrechner (m/w/d) in Teilzeit 

Was Dich erwartet? Was Du mitbringen solltest? 

• Durchführung der Lohnbuchhaltung inkl. Sozialversi-
cherungsmeldungen und Lohnsteueranmeldungen 

• Ansprechpartner/in für alle lohnsteuer- und sozial-
versicherungsrechtlichen Fragenstellungen 

• Vorbereitung und Begleitung von Prüfungen 
• Kommunikation mit Krankenkassen, Behörden und 

Ämtern 
• Zuarbeit im Bereich Finanzbuchhaltung  

 

• Kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qua-
lifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung 

• Fundierte Kenntnisse im Lohn-& Sozialversiche-
rungsrecht  

• Erfahrung mit einem Lohnbuchhaltungsprogramm 
• Gute Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Outlook) 
• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 Unsere Benefits 

• Eine unbefristete Anstellung mit flexiblen Arbeitszeiten (Teilzeit, 20-25 Stunden) 
• Ein modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien sowie kurzen Kommunikationswegen 
• Diverse Mitarbeiter-Benefits, darunter JobRad, Jobticket, betriebliche Altersvorsorge u.v.m. 
• Gezielte Förderung Deiner individuellen fachlichen Weiterentwicklung  
• Das gemeinsame Bestreben die Welt jeden Tag ein kleines bisschen besser zu machen! 
 


